《滁州市公共租赁住房管理办法》修订说明
    一、《管理办法》修订完善的理由与依据

公租房保障工作实施8年以来，我市不断完善住房保障体系、出台相关政策、扩大保障范围，切实解决我市中低收入家庭住房困难问题。伴随社会发展及中央、省相关部门对公租房保障工作提出新的要求，结合近年工作实际，建议将已出台的《滁州市人民政府关于印发滁州市公共租赁住房管理暂行办法的通知》（滁政办〔2014〕11号）、《关于印发滁州市市本级关于进一步加快公共租赁住房分配实施细则》（滁国土资房〔2016〕575号）、《关于印发滁州市本级公共租赁住房货币化保障工作实施细则（暂行）的通知》（建保函〔2019〕281号）(施行有效期2年已过)整合修改，现我局结合住建部、省住建厅相关文件，参考省内多个城市现行的公共租赁住房政策，并征求市直相关单位及琅琊、南谯、滁州经开区、中新苏滁高新区住房保障部门意见，结合我市实际，修订完善了《滁州市公共租赁住房管理办法》（以下简称《管理办法》）。

二、《管理办法》修订整合的具体内容
《管理办法》共分八个章节，第一章《总则》部分，主要介绍了该文件的出台背景，明确了文件适用范围（本市中心城区内政府投资公租房）、相关单位各司其职及增加公租房资金保障主要通过六种渠道筹集。其他与《滁州市公共租赁住房管理暂行办法》（滁政办〔2014〕11号）基本一致。
第二章《保障对象和方式》部分，参照《滁州市本级公共租赁住房货币化保障工作实施细则（暂行）的通知》（建保函〔2019〕281号），并结合合肥市及亳州市相关申请条件适当放宽。主要放宽内容一是将原新就业无房职工申请条件中的“在本市中心城区范围内稳定就业且连续缴纳社保1年以上的大中专以上毕业生”改为“连续6个月（正常缴存）缴纳职工养老保险”；二是将原在滁稳定就业外来务工人员申请条件中的“在本市中心城区范围内连续缴存社会保险和住房公积金3年及以上”改为“连续6个月（正常缴存）缴纳职工养老保险”。申请程序与原文件基本一致，明确了户籍或居住证所在社区申请。

同时，明确了公租房保障方式实行实物配租和租赁补贴并举，两种方式不得同时享有。实物配租主要面向城镇中低收入住房困难家庭，租赁补贴的发放主要面向新就业无房职工和在滁稳定就业的外来务工人员。
第三章《补贴管理》部分，明确租赁补贴发放范围、发放时限、发放标准及各级行政主管部门职责分工，主要参照《滁州市本级公共租赁住房货币化保障工作实施细则（暂行）的通知》（建保函〔2019〕281号），并结合温州、蚌埠等地实地调研结果，为平衡好租赁补贴和实物配租两种模式下住房困难群体的受益度，用真金白银鼓励群众选择货币化保障方式到市场租赁房源，大幅提高了租赁补贴保障标准，主要为一是为了确保一人户家庭保障效果，提出“户均保障面积不低于40平方米”的保障面积标准；二是提高新就业无房职工保障标准，由原补贴基准价的50%提高至80%。

经琅琊南谯两区前期摸排，预计新政出台后2022年市本级新增补贴保障户300户；根据滁城租房实际，补贴基准价经第三方机构重新测算，由10元调整至12元；户补贴金额由100元-570元/月调整至312元-684元/月；预计年补贴发放金额由70万元增至360万元。

根据省市相关规定，租赁补贴资金来源主要是中央、省级财政城镇保障性安居工程专项资金、住房公积金增值收益中按规定提取的城市廉租住房补充资金等六种渠道获得，2019-2021年补贴资金均由中央及省全额保障，三年间共计拨付琅琊、南谯两区补贴资277万元、发放216.6万元、国库收回19.35万元、结余41.05万元，预计新政出台补贴标准上调，中央及省补助资金不足后，可由我市住房公积金增值收益中按规定提取的城市廉租住房补充资金部分补足。经查，该项资金2021年可提约800万元，可足额保障。
第四章《住房管理》部分，明确多种方式的房源筹集渠道、建设标准、装修标准、轮候与配租、运营管理、分档租金标准、算法及租金减免政策，新增内容为参照合肥市加入了租金减免政策，经琅琊南谯两区前期摸排，预计新政出台后2022年市本级公租房租金需减免约50户，3万元。
第五章《申请和退出》部分，明确申请公租房保障坚持诚信原则，申请人对申请材料真实性负责；住房保障部门对公租房使用过程实行动态管理，定期审核保障家庭是否符合保障情况以及公租房使用过程中的各方责任与义务、退出保障范围的情形及拒不腾退的强制手段。

第六章《服务与管理》部分，明确市、区住房保障部门公租房管理的责任与义务。
第七章《法律责任》及第八章《附则》与《滁州市公共租赁住房管理暂行办法》（滁政办〔2014〕11号）基本一致，已发布的《滁州市人民政府关于印发滁州市公共租赁住房管理暂行办法的通知》（滁政办〔2014〕11号）、《关于印发滁州市市本级关于进一步加快公共租赁住房分配实施细则》（滁国土资房〔2016〕575号）同时废止。
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